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основани и -fl:12- Z,C ~k , с одной стороны, и образовательная орrанизания -

ltыргызс 1,ая государственная медицинская академии им. И.К. Ахунбасва, именуечая is 

дальнейшем «КГМА», в лице Ректора Кудайберrеновой И.О .. действующей на основш1и1 1 

У става , с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», руководствуяс 1 , l f о.·южени-: \1 

8 о порядке взаимодействия организаций здравоохранения с высшими и средними 

профессиональными учебными заведениями по вопросам практическо
го обучен ия студентон . 

утвержденньп-1 постановлением Правител r,ства Кыргызской Республики от 5 аВ!'_vста 2008 

го,1а № 425 , заключили настоящий Договор о нижеследующем . 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1 .1. Стороны принимают на себя взаимные обязательства по организа
ции практического 

обуч ения студентов и клинических ординаторов, в подготовке и п ерсподготовк..: 

медицинских кадров на базе МЦ, закрепленной на основании гrрика'За Миюдрава КР 

№ 54 от 12 февраля 2008 года «Об утверждении перечня клиническнх баз выс ши.\ r, 

средних медицинских образовательных организаций Кыргызской Республи ки » в 

качестве клинической базы за КГМА. 

1.2. Совместная организация работы по совершенствованию 11 обеспе че н ню 

медицинской ПОМОЩИ населению , обслуживаемому МЦ . · 1ффс кт н вн<,\1 _, 

исп ользованию совместных кадровы х, материальных , финансоnых 11 1 1н 1,1х р~с:-1рсон 11 

н аучного потенциала КГМА и МЦ, направленных на улучшение :1до ровья насе.11.'1111 }1 

К 1,1 ргызской Республики. 

1.3. Совместная работа по оказанию ме; tи1щнской п омощи специа1 1и стаl\ 1 11 NJ! ( 11 КГ\ 1. \ 

1нJ площадих , занимаем ых МЦ, с ис1юль:юва1-1и ем .имеющейся в ,\ 11 l 11 1'1 '\ 1. \ 

лиагностической , ле чебной и иной ап 11 аратуры н обору,1ювани~1 . 

1.4. 1J роnедсн ие учебно-пе;1ш ·оrи чес кого II ронесса ;1ля стуцентов , к1 1 и 1111 ЧL~(.'Кi 1х O(JJt1111a горL) Н 

и асш1ршпо11 КГМА , а также 11рохожщ:11и е прои:зво; 1ствс 111юй (1-:m1111111L'l'Ko11) 11раhт11 к11 

IO/ИJ/11'-JCCl<ИX ОJ))(ИНаторов , OC)'ЩCCTВJIЯIOll(HCCSI IIH бюс {\1/Ц. 
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2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. МЦ - обязуется: 

2. 1 .1. предоставить участие преподавательского состава КГМА в окюан11 и 

высококвалифицированной специализированной помоши с применение\, новейших 

~\1етодов профилактики , диагностики , лечения и реабилитации: 

2. 1 .2. п редоставить КГМА клинические помещения для прохожден ия кл и ннче<.:ко ii 

п рактики (палаты, лаборатории и др.), и право совместного испол ьзованн}j 

медицинского оборудования и оснашения клиники в учебноi\1 процессе : 

2. 1 .3. совместно с преподавательским составом КГМА обеспечить : 

- создание необходимых условий студентам, клиническим ординаторn" '· ас п иранта,\! 11 

сотрудникам КГМА для проведения полноценного учебного процесса и лечебнu fi 

деятельности в соответствии с учебным планом КГМА, согласованны~\ 1 с 

администрацией МЦ; 

- сотрудникам кафедры и практическим врачам отделений условия для проведени}1 

педагогической, научно-исследовательской и лечебной деятельности : 

- сuоевременное доведение до руководителей клинических подразделений на базе VШ 

необходимых распорядительных и иных документов, относящихся к совместноЛ 

деятельности КГМА и МЦ; 

- госпитализацию тематических больных, необходимых для проведения учебного 

процесса и научной работы; 

- сохранность инвентаря и оборудован11я КГМА; 

2.1.4. Оказьmать содействие в организации проживания и питания; 

2. 1 .5. Осуществлять контроль за соблюдение"' трудовой дисциплины, вьmолнен1 1е~\ 1 

индивидуальной программы практического обучения и оформлею1ем документации . по 

итогам практики предоставить объекп1вную характеристику; 

2.1 .6. Обеспечить соблюдение техники безопасности и личной безопасносп1 06~11 1:щ)щ1 1 хся. 

2.2. КГМА обязуется: 

2.2.1. оказывать учебную, методис1ескую, лечебно-диагностическую, 1\О 11<.:ульт~1п 1 13 11 у1,) 

помощь и другие виды услуг силами специалистов своих подразде:н: 111111. 1 1 ер<.:о на: 1 : 1 

и обучающихся; 

2.2.2. 11роводить, по согласованию с администрацией МЦ, кл нничсс ~- 11l' се ~\1 1 1 нары 11 

конференции д11я врачей по актуал1,11ьш вопросам здраuоохранс11ш1 . осущ~стu_1 1 ят1, 

,-,еры по соuершенстнованию их врачебного мастерстпа. повышен и ю 

квалификации , включая обучение в аспирантуре и докторантурl: l{П·ЛА . ·защ 11п, 1 
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диссертаций в специализированных советах; 

строго соблюдать установленные в МЦ правила внутреннс 1 ·0 pacrropi1 ; 1кa. 

требования санитарно-гигиенического режима, этико-деонтологи•-rсских норм 1ю 

отношению к больным и nepcoнaJJy МЦ, прини
мать участие п меро11рюrтиях 110 

облагораживанию помещений и прилегающей тер
ритории; 

2.2.4. с помощью своего научно-педагогического персонала оказывал, содействие в 

повышении квалификации и переподготовк
е медицинских кадров МЦ; 

2.2.5. по мере возможности и необходимости привле
кать врачей МЦ, имеющих ученую 

степень, первую/высшую квалификационную катего
рию к преподавательской 

деятельности и работать в КГМА на условиях почасовой оплаты или 

с о вм естительства; 

2.2.6. предоставлять сотрудникам МЦ возможность участия в проводимых КГМf\ 

конференциях, семинарах, симпозиумах и других мероприятиях; 

2.2.7. определять число клинических ординаторов, аспирантов, студентов и други .\ 

слушателей КГМА на базе МЦ, по согласованию
 с Минздравом КР; 

2.3. Руководитель практики от КГМА обяза
н: 

2.3.1. руководствоваться нормативно-правовыми
 актами в области охраны здоровья гражд

ан 

и образования, Положением о клинической практике в регионах клиничесю1.\ 

ординаторов КГМА, уставом КГМА и Положением 
о порядке юанмодействия 

организаций здравоохранения с высшими и средними профессиональныш1 

учебными заведениями по nопросам практического обуче1111я студентов. 

утвержденным постановлением Лраnнтельс
тва Кыргызской Республ и ки от 5 авгус1 :1 

2008 года № 425; 

8 2.3.2. взаимодействовать с руководителем и заместителем руко
водителя МЦ по лечебной 

работе, заведующим отделением по вопросам 
организации учебного 11 роцесса. нест11 

солидарную ответственность за оказание леч
ебно-диагностической, консультапшной 

помощи в подразделениях МЦ. 

3. МА ТЕРМАЛЬНЫЕ И ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ВЗАИ
МООТНОШЕНИЯ 

3.1. Стороны настоящего Договора обеспечивают выполнение
 техни •1еских ус.•юв1 1 ii 

эксплуатации совместно используе~rой мед
ицинской техники, не ,1.ю 11ус1,ают к ра6о t l' 

с этой техникой 11иц , не имеющих специальной подготовки. 

3.2. Стороны настоящего Договора 

профилактического обслужи ван ~1 я 

. ,1t:дицинских инструмеrпоn и приборов. 

соблюдают 

используемой 

график э 1,с 1 1 .1 1 уатац1111 н 

медиц1111..: ко~ техннк 1 1 . 



3 .3 · Стороны настоящего Договора обоснованно используют медиuи некую техн и к~ . 

п ри надлежащую как МЦ, так и КГМА, при провеJен 11 и . 1ечсбно-

профилактическоrо, педагогического проuессов и в научных ц
елях . 

3.4. Стороны настоящего Договора обязуются, содержать учебные 11 .rieю t1юf111 1,1e 

аудитории , а также иные совместно используемые 
помещения, в чистоте и поря;tкс. 

обя ·3уются не допускать порчи имущества, выполнять правила проти11оnожар11оii 

безопасности. 

4. ОСОБЫЕ УОIОВИЯ ДОГОВОРА 

4.1. 13 нелях оперативной реал изании положений 11астоящс1 ·0 Договора . контролн н а.~ 

el'O выполнение~~ Стороны назначают своих ответственных 11pe:tc' авнн.::,сii

координаторов : 

- от МЦ - заместителя руководителя по лечебной части ; 

- от КГМА - начальника отдела научно-инновационной и 
клинической рсtботы. 

4.2. Представителям Сторон поручается: 

- руководство работой по реализацни положений насто
ящего Договора: 

- подготовка конкретных предложений, отде
льных соглашений по всс.\1 nспекпt ,\ 1 

совместной деятельности, очерченным 
настоящим договором; 

- подбор кадров и рекомендация руководству Сторон для рсшс1111я вопроса о 

возможности совместительства, педагогической и научной деятельносп
,; 

- периодическое, а при необходи.\1ости оперативное информирован 11 с рук
оводтва 

Сторон о ходе выполнения (невыполнения) у
словий настоящего Дого,юра. 

4.3. Все виды соглашений по настоящему Договору
, связанные с финансо ,н,1\rи аспекта~r1 r . 

подписываются распорядителями кредитов 
Сторон. 

4.4. Стороны обязаны предъявлять друг другу докум
енты, позволяющие контро.1ировnть 

выполнение ими своих обязательств по настоящ
ему Договору и прило;1,е1 1ия~ r к не \! _\ . 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

5.1 . Стороны несут ответственность в установленном за
конодательство~r Кыргы:1скоЛ 

Рес публики порядке за невыполнение возложенных на них об~,заrтостей по 

настоящему Договору. 

5.2. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору. р,нрешаются 11 

установленном законодательством Кыргызско
й Республики порядке. 

5.3. 13 случае необоснованного расторжения настоящего Договора, Сторо на-зая внте. 11, 

покрывает расходы, связанные с совместной деятельностью . а также вс ,· 
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llричинсllныс по се вине убыт/(и л
руrой Сторо11с . 

6· СРОК ДЕЙСТВИЯ HACTOJUДIEГO ДОГОВОРА 

6.1. Настоящий договор вс·,упает 8 силу с момента его подп
исания Сторона .,1и и заключен 

<:pof(OM на 2 года 9 мес. 

6.2. Настон111ий договор может быть ра<.:тор
гнут ил и изменен по согласонанию Стори 11 

И J IИ по инициативе одной из них с письменным предупреждением другой 

Стороны об этом за 3 (три) месяца до окончания учебного года. 

7. РЕЮ3ИЗИТЫ,ПЕЧАТИИПОДШIСИ
 СТОРОН: 

юр. адрес: г. (h 

r /c ______ _ 

КГМА им. И.К Ахунбаева: 

'Wl ОКПО-02057565 

Банк получателя: Центральное 

Казначейство МФКР 

Р/с 440203 1103001466 

_ _ _______ , БИК ____ _ _ 
БИК - 440001 ШJЯ nеречисл. 440203 

окгю 3 ()j'_1{ 65Jинн OJ .J0Jj[}O;l/()t2!J Функ . класс: 70942. Вед.класс: 37121 

ИНН- 02512199610050 

тел. ---/,~#.~,.,,,,;,~~~

Дир 

~{,~~ 

,:*/+: ' ._,,,,; 
·~ 

Адрес: Ахунбаеnа 92 

Тел. 54-58-8 /, 56-5 9-46 

~~.,.;;;;%Ц~--'4~,_ И. Кудайбергенова 

~~ 
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