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r. Бишкек 

ДОГОВОР 
о взанмодеllспии мnщу opraJJИJ•цнd зщ,аwоохраяенн,~ 

и медицинской образоватtльnой орrапюаояеii 

•·i •~ 2Q{{roдa 

Орrnннзuция зщ,авоохрw,ени, - а7/ .. q;~' дшllо/1~ k ,fl{l.f 
именуемм 

I UIUJД,O 'i 
в дальнейшем цТБ►) в .,, лице 

Директора ____ ----::--------------~ дdkтвуюшеrо на 

основании --~____..:l¾l:l.__:._=-..:..~..:.,__ ___ ,, с одной стороны, и образовательна.1 организация -

Кырrызска■ rосударстаениа■ медицинска.■ академн■ им. И.К. Ахунб•е•а. именуемая в 

дальнейшем «КГМА», в лице Ректора Кудайберrеновой И.О. , действуюшей на основании 

У става, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны>►, руководству1сь Положением 

о поряД1<е взаимодействия организаций здравоохранеНЮI с высшими и средними 

профессиональными учебными заведениями по вопросам пракmческого обучеНИJ студентов. 

утвержденным постановлением Правительства Кыргызской Республики от 5 августа 2008 

года № 425, закточили настоящий Договор о нижеследующем. 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Стороны принимают на себя взаимные обязательства по организации практического 

обучения студентов и клинических ординаторов, в подготовке и переподготовке 

медицинских кадров на базе ТБ, закрепленной на основании прихаза Минздрава КР 

№ 54 от 12 февраля 2008 года «Об утверждении перечня клинических баз высших и 

средних медицинских образовательных организаций Кыргызской Республюпо) в 

качестве клинической базы за КГМА. 

1.2. Совместная организация работы по совершенствованию и обеспечению 

медицинской помощи населению, обслуживаемому ТБ. эффективному 

использованию совместных кадровых, материальных. финансовых и иных ресурсов и 

научного потенциала КГМА и ТБ, направленных на улучшение здоровья каселсню, 

КыргызскоА Республики. 

1.3. Совместная работа по оказанию медицинской nомощи специалиста.\111 ТБ и КГМА 

на площадях, занимаемых ТБ, с использованием нмеющейс• в ТБ и КГМА 

диагностической, лечебной и ,iной аппаратуры и оборудования . 

J .4. Проведение учебно-педllГОrическоrо процесса Д11Я С1)'дентов, клиш1чесю~х ординаторов 

11 аспирантов КГМА, а также прохождение проюводстsенной (кmmической) ПJ)аА-ПООt 

клинических ординаторов, осуществляющиеся на базе ТБ. 
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2. ОБЯЗАННОСfИ СТОРОН В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ дЕЯТFJIЬНОСТИ 

2.1 . ТБ - обязуется : 

2.1.1 . предостаоиn. yчacnte преподавательского состава КГМА в ока,аяm 

высококвалифицированной специалюнрованноJi noмoUDf с применением новейших 

методов профилактики, днаrnостикн. лечения и реабилитации : 

2.1.2. предоставить КГМА клинические помешення для прох<У.-деню1 кmmической 

практики (палаты, лаборатории и др. ), и право совместного использоваRJ11 

медицинского оборудованИJ1 и оснащения JСЛИники в учебном процессе; 

2.1.З. совместно с преподавательским составом КГМА обеспечитъ : 

- создание необходимых условий студентам, клиническим ординатора."f, acrmpaкraм и 

сотрудникам КГМА для проведения полноценного учебного процесса и лечебноА 

деятелъности в соответствии с учебным планом КГМА, согласованным с 

администрацией ТБ; 

- сотрудникам кафедры и практическим врачам отделений условИJI длJ1 проведения 

педагогической, научно-исследовательской н лечебной деJ1ТСЛьносm; 

- своевременное доведение до руководителей клинических подрюделений на базе ТБ 

необходимых распорядНтельных н иных документов, о-mосJUЦНХся к совместной 

деятелъносm КГМА и ТБ; 

- госпитализацию темаntческих больных, необходимых для проведенЮJ учебного 

процесса и научной работы; 

- сохранность инвентаря и оборудованИJ1 КГМА; 

2.1.4. Оказываn, содеАствие в организации проЖ1tВЗИНJI и питания; 

2.1.5. Осуществтm, контроль за соблюдением ,рудовой диСШIПЛИНЫ, вьmолвениеы 

нндивидуальноА программы практического об)'Чения и оформлением дОh.')'Менrацви, по 

итогам практики предоставиn. объективную xapaкrepиcnucy, 

2.1.6. Обеспечить соблюдение техники безопасности н личной безопасности обучаIОПIЮ(а.. 

2.2. КГМА обязуется : 

2.2.1. оказывать учебную, 111етод11ческую, лечебно-диагностическую. консультативную 

помошь и другие виды услуг силами спецпаn11стов своих подразделеюсй, персонала
 

и обучающихся; 

2.2.2. проводить, по согласованию с адм11ннстрацисй ТБ. к.11ию1ческие семинары и 

конференции для врачсR по актуальным вопросам здравоохранени,r, осущестВЛJ1ТЬ 

меры по совершенствованию их врачебного маСТ1:рства. повышению 

квалификации, включая обучение в аспирантуре и докторантуре КГМА. эащ11ты 

-



диссертаций в специализированных советах: 

2.2.3. строго соблюдать установленные в ТБ правила внутреннего распорядка, требования 

саннтарно-rиrиеническоrо режима, этико-деонтологических норм по отношению к 

больным и персоналу ТБ, принимать уtшстис в мероприятиях по облагораживанию 

помещений и прилегающей территории; 

2.2.4. с помощью своего научно-педагогического персонала оказывать содействие в 

повышении квалификации и переподготовке медицинских кадров ТБ; 

2.2.5. по мере возможности и необходимости привлекать вра•rей ТБ, имеющих ученую 

степень, перву10/высшую квмификационную категорию к преподавательскоn 

деятельности и работать в КГМА но условиях почасовой оплаты или 

совместительства; 

2.2.6. предоставлять сотрудником ТБ возможность участия в проводимых КГМА 

конференциях, семинарах, симпозиумах н других мероприятиях; 

2.2.7. опредеrutть число клинических ординаторов, аспирантов, студентов и других 

слушателей КГМА на базе ТБ, по согласованию с Мннздравом КР; 

2.3. Руководитель практ11к11 от КГМА обязан: 

2.3.1. руховодствоваться нормотивно-прuвовымн актами в области охраны здоровы граждан 

и образования, Положением о 1иш11н'lеской пршпике в репrош1х клинических 

ординаторов КГМА. уставом КГМА и Положением о порядке взаимодействия 

организаций здравоохранения с высшими и средними профессиональными 

учебными заведениями по вопросам практичсскоr·о обучения студентов, 

утвержденным поста1юоле11ием Прав1пс111,стоа Кыргызской Республики от 5 августа 

2008 года № 425; 

2.3.2. взаимодействовать с рухооодителем и заместителем рухооодителя ТБ по лечебной 

работе, заведующим отделением по вопросам орrn11изацни учебного процесса, нести 

солидарную ответственность за окuзw1ие лечебно-диnп1остической, консультативноn 

помощи в подразделениях ТБ. 

3. МАТЕРИАЛЬНЫЕ И ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 

J .I. Стороны настоящего Договора обеспечивают оыпол~1сиие технических условиn 

эксплуатации совместно используемой медицинской техники, нс допускают к работе 

с этой техникой лиц, не имеющих специальной подготовки. 

3.2. Стороны настоящего Договора соблюдают график :жсплуатацин 11 

профилактического обслуживания используемой медици11ской техники, 

медицинских инструментов и приборов. 

-



3.3. Сrороиы настоящего Договора обосновашю используют медицинскую технику, 

принадлежащую как ТБ, так и КГМА, при проведении лечебно-

профилактического, педагоrnческого npoueccoв и в научных целях. 

3.4. Стороны настоящего Договора обязукrrся , содержать учебные и лекционные 

аудитории, а также иные совместно используемые помещения, в чист07е и порr.ихе. 

обnуются не допускать порчи имущества, выполиrть правила противопожарной 

безопасности. 

4. ОСОБЫЕ УСJЮВИЯ доrоооРА 

4.1 . В целях оперативной реализации положений настоящего Договора, контроля над 

его выполнением Стороны назначают своих ответственных представителей• 

координаторов: 

· от ТБ • заместителя руководителя по лечебной чае11t ; 

· от КГМА - начальника отдела научно-инновацио11ной и клинической работы. 

4.2. Представителям Сторон поручается : 

• руководство работой по реализации положений настоящего Договора; 

• подrотовка коккреmых предложений, отдельных соглашений по всем аспек-rам 

совместной деятельности, очерченным настоящим доrовором; 

- подбор кадров и рекомендация руководству Сторон для решения вопроса о 

возможноС11f совместительства, педагогической и научной деятельности; 

• периодическое, а при необходимости оперативное ю1формирование руководства 

Сторон о ходе вьmолнеНИJI (невьmолнения) условий настоящего Доrовора. 

4.3. Все виды соглашений по настоящему Договору, связанные с финансовыми аспекта.1',(И, 

подписываются распорядителями кредитов Сторон. 

4.4. Стороны обязаны предъявлять друг другу документы, nозвоЛJUОщие контроnироваm. 

выполнение ими своих обязательств по настоящему Договору u приложениям к нему. 

S. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

5.1. Стороны несут ответственность в установленном законодательством Кырrызской 

Республики порядке за невыполнение возложенных на них об.113аНносtей по 

настоящему Договору . 

5.2. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются в 

установленном законодательством Кыргызской Республики порядке. 

5.3. В случае необоснованного расторжения настоящего Договора, Сторона-заявитель 

покрывает расходы, св•занные с совместной деятельностью, а также все 
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пр11ч11не1111ые по ее вине убытки другой Стороне. 

6. С'РОКдЕйсmия НАСЮЯЩЕЮДОГОВОРА 

6.1. 

6.2. 

НастояшиА договор вступает в силу с момеJПа ето подписания Сторонами н заключен 

сроком па 2 года 9 мес . 

НастоящиR договор может быть расторгнут нлн изменен по согласованию Сторон 

или по инициативе одной из 1111х с письменным предупреждением другой 

Стороны об этом за З (три) месяца до окончания учебного года. 

7. РЕКВШИГЫ, ПЕЧА1И И ПОДIПfСИ CfOPOH: 

Mllf/ Лl!J 1-1 дit.dht,ytpp~rr..0._f оJ;t2еfЬ2fкгмл 11м. и.к. Аху11баева: 
. r ~t(цir;ti ~ 

юр.а~:~"f• ~fllfl..fJ.-/fPJo/{y~ ОКПО-02057565 
/ л r . ; !, 'J, · Банк получатсл11: Це~nрал1,ное 

ptcШJf9GК'CCCOм;},W1(P JИl"f"()'f, ll.ftL • КазначеnспоМФКР 

Щ, ,,/,С .БИК J/(,,Гf1K2.fA- Р/с 4402031103001466 
--.::;с.::...>,::_..с...=..______ БИК - 440001 д1111 пере•111сл. 440203 

окпо ____ . инн !J!Jl,ff/0 а.О! g~ 

Д11рс1,.-тор 

Функ. класс: 70942. Вед.К11асс: 3712 1 

ИНН- 02512199610050 

Алрес: ~-умбасеа 92 

Те,1. S4-S8-81. S6-59-46 

Ректор 
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