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Об. утверждении Положения «О клинической работе» профессорско

преподавательским составом КГМА им.И.К. Ахувбаева 

В целях контроля, улучшения качества организации и вьшолнения клинической 

работы профессорско-преподавательским составом КГМА им. И.К. Ахунбаева 

Приказываю: 

1. Утвердить Положение «О клинической работе». 

2. Зав .ОНИиКР (Байтелиева А.Б.) довести до сведения профессорско-

преподавательского состава Положение «О клинической работе» . 

3. Контроль по исполнению данного приказа возложить на проректора по научной и 

лечебной работе Маматова Н.Н . 

Ректор 

Исnолнкте.ль : 

Казыев А.Б. 

544 610 

И.О . Кудайбергенова 



лист cor ЛАСОВАНИЯ 

Проректор по международным связям и 
стратегическому развитию 

Проре1<тор по учебной работе 

Проректор по научной и 
лечебной работе 

Проректор по государственному 
язьn<у и воспитательной работе 

Проректор по правовой работе и ------ - ---- / · ~ 
человеческим ресурсам ~ 

Г. А. Джумалиева 

К.Б . Ырысов 

Н.Н. Маматов 

Г.И . Жунушапиева -

Т. Ж. Джуманалиев 
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КЫРГЫЗСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ МЕДИЦИНСКАЯ 
АКА МИЯ имени И.К. АХУНБАЕВА 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о клинической работе сотрудников КГМА 

имени И. К. Ахунбаева 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом ректора Кудайбе еновой И. О. 
№ ;) от « l >> 91' ~ 202з г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о клинической работе сотрудников КГМА имени И.К. Ахунбаева 

1. Общие положения 
1.1. Положение разработано с целью стандартизации и улучшения качества 
организации и выполнения клинической работы профессорско-преподавательским 
составом Кыргызской государственной медицинской академии им. И. К. 
Ахунбаева (далее КГМА). 
1.2. Выполнение клинической работы (далее КР) выполняется профессорско
преподавательским составом (далее IП1С) КГМА осуществляется на юшнических 
кафедрах, расположенных на клинических базах ( собственные клинические базы 
или организации здравоохранения). 
1.3. КР и совместная деятельность с организациями здравоохранения (далее - 03) 
осуществляется по сле;цующим разделам: 

1.3.1. Лечебная и эпидемиолого-диагностическая деятельность: 
оказание высококвалифицированной помощи населению; 
организация совместной деятельности кафедр со структурными 

подразделениями Медицинских центров КГМА, организациями здравоохранения 
(клиническими базами) по оказанию диагностической, профилактической, лечебной, 
консультативной помощи и реабилитации больных; 

подготовка обучающихся, с формированием качественных практических 
навыков. 

1.3.2. Организационно-методическая деятельность: 
проведение клинических, клинико-анатомических и диагностических 

конференций, семинаров, симпозиумов п других мероприятий, способствующих 
проведению и повышению клинической работы, внедрению современных 
инновационных технологий н совершенствованию государственного санитарно
эпидемиологического надзора; 

проведение анализа заболеваемости, смертности населения, аудитов 03; 
выступление в средствах массовой информации по вопросам лечебной 



работы, диагностики, лечения , профилактики и реабилитации; 
подготовка целевых программ по вопросам сохранения здоровья населению, 

клинических рекомендаций, протоколов ведения больных, методических рекомендаций, 
информационных писем, разработка алгоритмов, стандартов; 

участие в заседаниях коллегиальных органов , проведение заседаний 
обществ, ассоциаций; 

участие в рабочих группах, участие в подготовке нормативно-правовых 
актов, клинических протоколов, методических рекомендаций и указаний. 
1.3 .3. Научно-практическая работа: 

проведение научно-практических конференций, школ; 
чтение лекций для медицинских работников; 
подготовка докладов и совместных публикаций ; 
методическое руководство научно-практическими работами врачей; 
внедрение результатов диссертационных исследований в практическую 

деятельность (акты внедрения, разионализаторские предложения, патенты); 
проведение семинаров по актуальным проблемам, морфологической 

диагностики и профилактики массовых инфекций и инфекционных заболеваний. 

2. Цели и задачи клинической работы 
2.1. Основными направлениями взаимодействия КГМА и учреждений 
здравоохранения является - обеспечение населения высококвалифицированной 
медицинской помощи, лечебно-консультативная помощь, клинико-экспертная 
работа, внедрение в практику здравоохранения современных методов и 
технологий диагностики, профилактики, лечения и реабилитации. 
2.2. Клиническая работа сотрудников . клинических кафедр КГМА 
регламентируется законодательством Кыргызской Республики, организационно
методическими документами МЗ КР и настоящим Положением. 
2.3. КР базируется на заключенных договорах о совместной деятельности в 
лечебно-профилактических учреждениях, организациях Академии, а также на 
базе частных клиник (пункт 6.1 устава КГМА). 
2.4. ППС клинических кафедр наряду с учебной, методической, 
воспитательной и научно-исследовательской работой, выполняет лечебно
диагностическую работу, формы и объемы которой предусмотрены настоящим 
Положением. 

2.5. КР осуществляется силами сотрудников клинических кафедр, проводится 
в соответствии со штатным расписанием (возможно совместительство в 
организациях здравоохранения). Все сотрудники, участвующие в лечебной 
работе, должны иметь соответствующие документы, подтверждающие их 
медицинскую специальность по соответствующим профилям лечебной 
деятельности. КР на клинических базах КГМА осуществляется ППС академии в 
соответствии с их квалификацией и врачебной категорией. 
2.6. По установленным нормам планирования и учета нагрузки КГМА доля 
клинической работы составляет: 
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профес{:ор д.м . н . - 10%; 
доuент к .м . н . - 10%; 
преподаватель/ассистент - 15%. 

№ 

п/о 

1. авеиующне 

п о ессо а: 

Вииы раоот 

клиническими кафеарами и 

1 .1 Организуют и обеспечя:вают своевременво 
обследование и лечение больных, вопросы примене · 
новых методов диагностики, профилакrики, лечения 

Нормы времени 

1.2 Проводят плановые обходы е менее 150 часо 
1.3 онсультируют стационарных и амбулаторнъ год 

больных, а так же проводят плановые операции ( 
кафедр хирургического профиля) 

1.4 Организуют научно-практические конференции врачей 

2. 
2.1 

больницы с привлечением специалистов др 

ечебно-профилактических, учебных и научнь 

реждений 

оценты клинических кафедр: 

2.2 

роводят плановые обходы отделений, дежурства 

в стационарах 

онсультируют стационарных и амбулаторнь 

е менее 150 часов 
год 

больных, а так же проводят плановые и экстренны 

операции (для кафедр хирургического профиля) 

Ассистенты клинических кафедр: 

3 .1 ссистенты клинических кафедр наряду с 

педагогической, учебно-методической, научно-

исследовательской и воспитательной работо ~ е менее 225 часо 
выполняют работу врачей соответствующе ~ год 
специальности 

3.2 Участвуют в работе постоянно действующе~ 

медицинской комиссии по медицинским осмотр~ 

сот дников и с дентов 

2.7. ШIС освобождается от всех видов нагрузки КР в случае : 
2. 7 .1 . На период командировки, повышения квалификации IШС с отрывом от 
производства. 

2.7.2. На период болезни, в декретный период и период по уходу за ребенком 
до достижения ребенком возраста трех лет. 
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3. Виды клинической работы 
3.1. Профессорско-преподавательский состав юmнических кафедр КГМА 
выполняет следующие виды КР: 

проведение консультаций стационарных и амбулаторных больных ; 
проведение консу ль таuии врачей-клиницистов, врачей-патологоанатомов и 

врачей клинической лабораторной диагностики по резу лътатам исследований, 
постановке методик; 

участие в проведении консилиумов и диагностических конференций ; 
проведение обходов больных; 

проведение экспертной оценки по системе контроля качества ведения 

больного,оценка контроля качества лабораторных исследований ; 
заключение эксперта; 

проведение судебно-медицинских и патологоанатомических вскрытий, 
исследований биопсионного и операционного материала, консультация 

гистологических и цитологических препаратов; 

выполнение лечебно-диагностических процедур ( операции, перевязки, 
лабораторные и инструментальные, инвазивные виды исследования) 

выполнение анализов, постановка методик лабораторных исследований ; 
выездная лечебно-консультативная работа; 
участие в телемедицинских консультациях; 

внедрение новых методов диагностики, лечения, профилактики и 
реабилитации; 

проведение клинических и патологоанатомических конференций; 
проведение, организация и участие в конференциях для врачей - специалистов; 
участие в подготовке, разработке и внедрении национальных проектов на 

уровне региона, целевых программ по вопросам сохранения здоровья населения; 

- подготовка методических рекомендаций, информационных писем; 
участие в разработке клинических рекомендаций, протоколов ведения больных, 
изменении и утверждений алгоритмов ведения больных, стандартов; 

участие в работе коллегиальных органов; 

проведение заседаний обществ, ассоциаций; 
участие в работе коллегиальных органов, экспертных комиссий, рабочих 

группах, Министерства здравоохранения Кыргызской Республики в качестве 
внештатных специалистов, экспертов. 

№ Виды работ Норма времени 

1. Проведение консультации 1 больного 0,5 часа 
2. Проведение обходов ( осмотр 5 больных) 1 час 
3. Участие в проведении консилиvма 1 час 
4. Проведение операции / ассистенции на Фактически затраченное 

операциях время 

5. Ведение родов фактически затраченное 

время 
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6. Выполнение перевязок (5 больных) 0,5 часа 

7. Выполнение манипуляций (5 больных) l час 

8. Проведение экспертной оценки по системе 1 час 

контроля качества l больного 
9. Утренние конференции 0,5 часов 
10. Участие в комиссии по изучению клинических l час 

случаев (летальных исходов, материнская 

смертность, материнская смертность, 

осложнения после операции и т.п. ) 

11. Подготовка экспертного заключения 2 часа 

12. Участие в клиническом разборе 1 час 

13. Патологоанатомическое/судебно-медицинское Фактически затраченное 

вскрытие 
время 

14. Патологоанатомическая / клиническая 1 час 

конференция 

15. Выездная лечебно-консультативная работа Фактически затраченное 

время 

16. Создание / пересмотр клинических, До 30 часов на один труд 

методических рекомендаций, протоколов 

ведения больных 

17. Телемедицинская консультация 0,5 часа 

18. Участие в комиссии по аттестации врачей До 6 часов 

19. Участие в работе коллегиальных органов До 6 часов 

20. Выполнение анализов, постановка методик 0,5 часа 

лабораторных исследований (5 больных) 

21. Внедрение нового метода диагностики, 6 часов на каждый труд 

лечения или профилактики, 

зарегистрированного в установленном поря
дке 

(подтвержденного актом внедрения) 

22. Участие в распространений медицинских 2 часа 

знаний среди населения, выступления в 

средствах массовой информации, чтение 

лекций для населения 

23. Участие в противоэпидемических Фактически затраченное 

мероприятиях время 

24. Описание рентгенограмм, КТ, МРТ снимков 0,25 часов на 1 снимок 

25. Дежурства в отделении ( ночные, суточные) Фактически затраченное 

время 
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4. Клинические базы КГМА 

4.1. Клиническая база КГМА - это организация здравоохранения или собственная 

клиническая база КГМА, на базе которой работают клинические кафедры КГМА, где 

оказывается медицинская помощь, осуществляется подготовка, повышение 

квалификации переподготовка кадров, разработка в внедрение в практику новых 
медицинских технологий. 

4.2. Перечень клинических баз КГМА определен Приказом Министерства 
здравоохранения Кыргызской Республики, в перечень которых в установленном 

законом порядке вносятся изменения и дополнения. 

4.3. В соответствие с приказов Министерства здравоохранения Кыргызской 

Республики между КГМА и организациями здравоохранения, заключаются 

соответствующие договоры. 

5. Контроль 

5.1. Общий контроль за выполнением клинической работы ППС клинических 

кафедр КГМА осуществляется отделом научно-инновационной и клинической 

работы. 

5.2. Заведующий клинической кафедрой КГМА несет персональную 

ответственность за выполнение лечебно-диагностической работы ГП1С на 

клинической базе с предоставлением установленной отчетности в установ
ленный 

срок. 

5.3. Заведующий клинической кафедрой КIМА несет персональную 

ответственность за наличие у ГП1С, соответствующего обучения, сертифик
атов 

специалистов по специальности по которому осуществляется лечебно

диагностическая деятельность на клинической базе. 

5.4. На каждой клинической кафедре решением кафедрального совещания 

назначается ответственный по лечебной работе, который готовит отчеты, а таюк
е 

организует работу по учету лечебной нагрузки . 

5.5. Проверка лечебно-диагностической работы осуществляется согласно 

плану - графику ректором или проректором по научной и лечебной работе, в 

случае необходимости урегулирования проблем по лечебной и диагностической
 

работе создается комиссия в составе сотрудников отдела научно-инновацион
ной и 

клинической работы, профсоюзного комитета, отдела юридической и кадровой 

работы, специалистов данного профиля. 

6. Делопроизводство 

КР на клинических базах регламентируется ведением следующих документаций: 

План КР сотрудников кафедр разрабатывается зав. кафедрами совместно с 

главными врачами или зав. отделениями клинической базы и утверждается 

приказом ректора на каждый учебный год; 

На клинической базе должен быть график лечебной работы сотрудников 

кафедры; 
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Отчеты п~ ,клинической работе сотрудников кафедр, подписанные 

заведующими кафедрами, сотрудниками, ответственными 
за лечебную работу и 

заведующими отделением или подразделением 03 представляются ежемесячно 

до ~ го числа следующего за отчетный месяц в отдел научно-
инновационной и 

КJ1ЩН1чеекой работы ('i~риложение 1,2); 

. Отчеты о КР кафедр на клинических базах-учреждениях
 практического 

здравоохранения составляются I раз по окончании календарно
го года. 

Согласно Постановлению Правительства КР №270, от 31 мая 2011 года «Об 

утвурждении Инструкции о порядке исчисления
 заработной платы работников 

образовательных организаций», профессорско-преподавательскому сос~аву 

КГМА, ведущему клиническую работу, должностной ок
лад повышается на 25¼) 

Отв~ственность за КР возлагается на заведующих кафед
рами. 

Заведующая:ОНИиКР 
А.К. Байтелиева 
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Проректор по правовой работе и 
человеческим ресурсам 

Заведующая отделом кадровой работы 
с сотрудниками 

Г.А . Джумалиева 

К.Б. Ырысов 

Н.Н. Маматов 

1 

Г.И. Жунушалиева 

Т.Ж. Джуманалиев 

А.Ж. Молутбекова 

t 
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Должвость 

Ставка 

Оrработаво 

часов 

КурацвJ1 

больных 

Ковсультац-

Участие в 

консилиумах 

Экспертвu = работа о: 
= Участие в = 

Клвв-х 1rовф-х = ~ ковферевцш = 111 

Кол-во ,: 
:.i 

дежурств = 
Ведение родов = -= 111 

~ 
,: 

Выпо.гrев.ве = :с 

1\ааввпуruщий -= :» 
Выnолвеиве 
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Должность 

Ставка 

Отработано часов 

Кариес и его осло-..кяевиJ1 

ЗаболевавВJ1 пародонта 

Заболевавв11 СОПР 

Частичное отсутствие зубов 

Полное отсутствие зубов 

ПатолоГВJI тверд. тк. зубов 
.._ ___ ..,_ .... .., 

п 

высокотехвологичвые виды 

Вскрытие абсцессов в 

флегмон 

У даленве зубов 

ПХОраны 

Вскрытие острых форм 

оеоиостита 

Зa6o.J1e.вaJU1J1 ВНЧС 

Хир. Операции в стационаре 

Ортодоитнческве аппараты 

Эксоертнu работа 

Участие в коисвлву~1u 

врачебных 11."Овфереи.цuх и 

ороч. 

~ 
"g 
:i: 
~ 
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11 
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