
Ректору КГМА им. И.К. Ахунбаева, 

д.м.н., профессору Кудайбергеновой И.О. 

 

 

ОТЧЕТ 

по мониторингу ПДМО  

в организациях здравоохранения Чуйской области 

 

 В соответствии с Приказом № 376 от 17.10.2022 года «О проведении 

мониторинга и оценки программ ПДМО, клинических баз и работы 

клинических наставников КГМА Чуйской области» со 2 по 5 ноября 2022 

года мы: 

1. Болотбекова А.Ж., доцент кафедры госпитальной педиатрии с курсом 

неонатологии КГМА им. И.К. Ахунбаева, 

2. Чойбекова К.М., доцент кафедры ортопедической стоматологии КГМА 

им. И.К. Ахунбаева, 

3. Аралбаева А.Б.  ассистент кафедры семейней медицины 

последипломного образования КГМА им. И.К. Ахунбаева, 

4. Айтбек кызы Д., ассистент кафедры акушерства и гинекологии №2 

КГМА им. И.К. Ахунбаева  

выехали в организации здравоохранения Чуйской области с целью 

мониторинга ПДМО. 

 

 В ходе мониторинга встречались с руководством ОЗ, клиническими 

наставниками и ординаторами. При этом проведено анкетирование по 

изучению удовлетворенности ординаторов последипломным обучением и 

оценке удовлетворенности работодателя качеством подготовки выпускников 

КГМА им. И.К. Ахунбаева, обсуждались вопросы улучшения результатов 

обучения ординаторов, создания условий ординаторам, вопросы 

координации ЛПУ и образовательных учреждений. Даны ответы 

ординаторам по использованию дневника ординатора и оценочных форм 

(ФООК, Мини-КОФ и ННПН). Клиническим наставникам и ординаторам 

переданы журналы учета занятий ординаторов и дневники, соответственно. 

Особое внимание уделяли вопросам, замечаниям и предложениям, как самих 

клинических ординаторов, так и наставников. 

 Провели оценку клинической базы на соответствие требованиям 

образовательной программы. Ознакомились непосредственно ходом 

клинической практики ординаторов и работой клинических наставников. 

 



Мониторинг проводился в следующих клинических базах: 

 

В ЦОВП Сокулукского района, где обучение проходят 102 ординаторов 1 и 

2-го года обучения 25 специальностей. 6 ординаторов приняты на работу 

(копии приказов приложены). Приказ о приеме ординаторов и назначении 

ответственных лиц, наставников не издан. Оборудование для прослушивания 

дистанционных лекций имеется. Клинические протоколы и руководства 

доступны.  

 

В ЦОВП Московского района и стоматологическом отделении ЦОВП 

Московского района, где обучение проходят 11 ординаторов 1 и 2-го года 

обучения 5 специальностей. 2 ординаторов приняты на работу (копии 

приказов приложены). Приказ о приеме ординаторов и назначении 

ответственных лиц, наставников издан. Помещение и оборудование для 

прослушивания дистанционных лекций имеются (библиотека). Клинические 

протоколы и руководства доступны.  

 

В ЦОВП Жайылского района, где обучение проходят 14 ординаторов 1, 2 и 

3-го года обучения 9 специальностей. 4 ординаторов приняты на работу 

(копии приказов приложены). Приказ о приеме ординаторов и назначении 

ответственных лиц, наставников издан. Помещение и оборудование для 

прослушивания дистанционных лекций имеются. Клинические протоколы и 

руководства доступны.  

 

В ЦОВП Ысык-Атинского района, где обучение проходят 52 ординаторов 1 и 

2-го года обучения 20 специальностей. 6 ординаторов приняты на работу 

(копии приказов приложены). Приказ о приеме ординаторов и назначении 

ответственных лиц, наставников издан. Оборудование для прослушивания 

дистанционных лекций имеется. Клинические протоколы и руководства 

доступны.  

 

В ЦОВП г. Токмок, где обучение проходят 12 ординаторов 1-го и 2-го года 

обучения 8 специальностей. 4 ординаторов приняты на работу (копии 

приказов приложены). Приказ о приеме ординаторов и назначении 

ответственных лиц, наставников издан. Помещение и оборудование для 

прослушивания дистанционных лекций имеются. Клинические протоколы и 

руководства доступны.  

 



В стоматологическом МЦ «One Clinic» г. Токмок, где обучение проходит 1 

ординатор 1-го года обучения по специальности «Детская стоматология». 1 

ординатор принят на работу (копии приказа приложен). Приказ о приеме 

ординатора и назначении ответственного лица, наставника издан. Помещение 

и оборудование для прослушивания дистанционных лекций имеются. 

Клинические протоколы и руководства доступны.  

 

В ЦОВП Кеминского района, где обучение проходят 2 ординаторов 1-го и 2-

го года обучения 82 специальностей. 2 ординаторов приняты на работу 

(копии приказов приложены). Приказ о приеме ординаторов и назначении 

ответственных лиц, наставников издан. Оборудование для прослушивания 

дистанционных лекций имеется. Клинические протоколы и руководства 

доступны.  

 

В ЦОВП Чуйского района, где обучение проходят 6 ординаторов 1, 2 и 3-го 

года обучения 6 специальностей. 3 ординаторов приняты на работу (копии 

приказов приложены). Приказ о приеме ординаторов и назначении 

ответственных лиц, наставников издан. Помещение и оборудование для 

прослушивания дистанционных лекций имеются. Клинические протоколы и 

руководства доступны.  

 

ЧООБ и ЧОЦСМ, где обучение проходят около 60 ординаторов 1 и 2-го года 

обучения 18 специальностей. Приказ о приеме ординаторов и назначении 

ответственных лиц, наставников издан. Оборудование для прослушивания 

дистанционных лекций имеется. Клинические протоколы и руководства 

доступны.  

 

В ЧООБ, где обучение проходят около 18 ординаторов 1 и 2-го года обучения 

7 специальностей. Приказ о приеме ординаторов и назначении 

ответственных лиц, наставников издан. Оборудование для прослушивания 

дистанционных лекций имеется. Клинические протоколы и руководства 

доступны.  

 

 По данным мониторинга, можно сделать следующие выводы: 

1. В основном, все ординаторы, направленные в ОЗ Чуйской области, 

прибыли на свои клинические базы и проходят клиническое обучение.  

2. Во всех клинических базах назначены ответственные лица и наставники, 

при прибытии с каждым ординатором проводится беседа, ординаторы 

проходят обучение под контролем клинических наставников, но 



документированию (протоколированию общих собраний, составлению 

списка ординаторов с указанием специальности, года обучения, 

образовательной организации) данных мероприятий уделяется недостаточное 

внимание.  

3. Во всех организациях здравоохранения отмечают большую помощь 

ординаторов в обслуживании населения: ординаторы привлекаются к 

ночным дежурствам по стационару, приемному блоку и СМП, зачислены в 

штат на 0,5, 1,0 и 1,5 ставки, где имелись вакантные должности. 

4. Ординаторы участвуют в клинических конференциях с разбором больных, 

но не во всех ЛПО. Некоторые ординаторы не соблюдают график ротации по 

циклам, особенно те, которые зачислены в штат.  

5. В основном, ординаторы не имеют проблем по бытовым вопросам, были 

единичные ординаторы, у которых бытовые вопросы не решены. 

6. В целом, клиническая практика ординаторов в организациях 

здравоохранения Чуйской области проводится на достаточном уровне. 

 

Были пожелания клинических наставников и ординаторов: 

1. Дополнительно направить ординаторов по специальностям: «АиР», «АиГ», 

«Педиатрия», «ЛОР», «Офтальмология», «Кардиология», «ИБ», «Урология», 

«Хирургия», «Травматология», особенно в ЦОВП г. Токмок, Жаыйлского 

района.  

2. Решить вопрос оплаты клинических наставников. 

3. Активно сотрудничать в области совместных научных проектов. 

 

 

 

 

Доцент кафедры госпитальной педиатрии 

с курсом неонатологии       Болотбекова А.Ж. 

 

Доцент кафедры ортопедической 

стоматологии        Чойбекова К.М. 

 

Ассистент кафедры семейной медицины  

последипломного образования     Аралбаева А.Б. 

 

Ассистент кафедры акушерства и 

гинекологии №2        Айтбек к. Д. 

 



 

Приложение 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 



 


