
Приложение 4 

к приказу Министерства 

образования и науки 

Кыргызской  Республики 

от 30 июня 2022 года 

№ 355 
 

 

ТИПОВОЙ ДОГОВОР 

на подготовку специалистов на основе грантов в образовательных организациях высшего 

профессионального образования Кыргызской Республики по медицинским и 

фармацевтическим специальностям. 

 

Настоящий Договор заключен между Кыргызской государственной медицинской 

академией им.И.К.Ахунбаева в лице ректора 

_______________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

действующего на основании Устава КГМА им.И.К.Ахунбаева, с одной стороны, и лицом, 

рекомендованным в установленном порядке к зачислению приемной комиссией 

образовательной организации, действующим добровольно 

_______________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

паспорт серии ________________________________________________, проживающим по 

адресу: 

_______________________________________________________________________, 
(район, населенный пункт, улица, номер дома) 

поступающим(ей) на направление/специальность _________________________________,   

о нижеследующем: 

 

Ι. Предмет Договора 

Формирование условий предоставления гранта лицу, рекомендованному грантовой 

комиссией образовательной организации для зачисления в образовательную организацию 

высшего профессионального образования на основе гранта (условия распределения на 

работу после завершения обучения и возмещения затрат в размере государственного 

образовательного гранта)  

 

2. Обязанности сторон 

2.1. Образовательная организация обязуется: 

- зачислить рекомендованное грантовой комиссией лицо в число студентов по 

избранному направлению (специальности) ____________________________( __ лет) и 

обучать за счет средств республиканского бюджета; 

- предоставлять образовательные услуги, соответствующие требованиям, 

установленным законодательством Кыргызской Республики об образовании; 

- по итогам освоения профессиональных образовательных программ направления 

(специальности) высшего профессионального образования и государственной аттестации 

обучающегося присвоить ему(ей) соответствующую квалификацию и выдать диплом о 

высшем профессиональном образовании государственного образца*; 

 



 

- имеет право отчислить из числа студентов в случаях, установленных Положением 

о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов высших учебных заведений 

Кыргызской Республики, утвержденным постановлением Правительства Кыргызской 

Республики от 29 мая 2012 года № 346; 

- от имени Министерства образования и науки Кыргызской 

Республики/Министерства здравоохранения Кыргызской Республики осуществить 

распределение молодых специалистов и выдать соответствующее направление на работу. 

2.2. Лицо, рекомендованное грантовой комиссией к зачислению в 

образовательную организацию, обязуется: 

- соблюдать требования Устава образовательной организации и правила 

внутреннего распорядка; 

- освоить профессиональную образовательную программу в полном объеме; 

- подписать соответствующий контракт с работодателем за 3 месяца до завершения 

учебы в образовательной организации и отработать после завершения учебы по 

направлению комиссии по персональному распределению выпускников в течение двух 

лет; 

- возместить затраты  на его подготовку в течении 30 дней с момента отчисления 

или отказа дальнейшей работы в случаях: 

а) отказа от работы по направлению комиссии по персональному распределению 

выпускников, возместить образовательной организации затраты на его подготовку в 

размере гранта; 

б) отчисления из вуза по неуважительной причине или по собственному желанию; 

в) отчисления из вуза в связи с переводом на обучение по договору с оплатой 

стоимости. 

- в случае изменения обстоятельств, затрагивающих условия заключения 

настоящего Договора, не позднее месячного срока, письменно проинформировать 

руководство образовательной организации для принятия соответствующих 

законодательству мер; 

 

3. Особые условия 

3.1. От возмещения стоимости обучения в размере государственного 

образовательного гранта, бюджетного места освобождаются лица (за исключением лиц, 

обучающихся в учебных заведениях уполномоченного государственного органа 

Кыргызской Республики в сфере внутренних дел), которые восстановлены на обучение по 

договору с оплатой стоимости обучения и согласны выполнить обязательство по 

отработке после окончания обучения по направлению комиссии по персональному 

распределению выпускников. 

3.2. От распределения на работу по направлению после окончания обучения и 

возмещения затрат на подготовку специалистов освобождаются: 

- инвалиды I, II групп; 

- лица, имеющие медицинские противопоказания к будущей профессиональной 

деятельности по заключению медико-социальной экспертизы, в том числе связанные с 

работой на соответствующей территории республики; 

- сироты (круглые) и лица, оставшиеся без попечения родителей. 

3.3. От возмещения затрат на подготовку специалистов в связи с отказом от работы 

по направлению комиссии освобождаются: 

- лица, имеющие одного из родителей или супруга (супруги) - инвалида первой или 

второй группы, если работа предоставляется не по месту постоянного жительства 

перечисленных родственников-инвалидов; 

- жены (мужья) военнослужащих офицерского и начальствующего состава, 

прапорщиков и других военнослужащих, работающих по контракту в Вооруженных 

Силах Кыргызской Республики, органах Министерства внутренних дел Кыргызской 



Республики и других приравненных к ним службах, если работа предоставляется не по 

месту службы их мужей (жен); 

- беременные женщины и имеющие ребенка в возрасте до 1 года на момент 

окончания учебного заведения, если работа предоставляется вне места постоянного 

жительства семьи выпускника. 

3.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах на кыргызском или русском 

языке, каждый экземпляр имеет одинаковую юридическую силу. 

3.5. Договор вступает в законную силу с момента его подписания, действует в 

течение всего срока обучения студента и может быть изменен только по письменному 

соглашению Сторон. 

3.6. Возникшие спорные вопросы между Сторонами решаются в установленном 

законодательством порядке. 

  

 

     

Ректор образовательной 

 организации 

 

____________________ 
подпись 

«__» _______ 20___ г 

   Лицо, рекомендованное к 

зачислению, или его законный 

представитель 

Ф.И.О._____________________ 

Паспортные 

данные_____________________ 

 ___________________________ 

Адрес______________________ 

___________________________ 

Тел.:_______________________ 

 

____________________ 
подпись 

«__» _______ 20___ г. 

 


